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| - Enquadramento

Nos\terrhos do n° 1 do artigo 3° do Decreto-Lei n® 209/2009 de 3 de setembro, os Municipios

dispdem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal.

De acordo com o artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas — LGTFP (aprovada
pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho), o mapa de pessoal deve ser elaborado, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugéo,
devendo este conter a indicag&o do nimero de postos de trabalho de que 6rg&o ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados em fungéo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar,;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragéo Publica e
complementado com as competéncias associadas & especificidade do posto de trabalho.

Assim, a presente proposta de mapa de pessoal do Municipio de Penacova para 2026 identifica
os postos de trabalho necessarios para assegurar a misséo e as atividades do Municipio nesse

periodo.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagéo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Penacova, nomeadamente, os contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e as comissdes de servigco. Atenta a sua

natureza, nio inclui as prestacdes de servigos.

A proposta inclui os postos de trabalho ja ocupados e os postos de trabalho a ocupar, quer
resultem de necessidades permanentes, quer de necessidades temporarias.

O mapa esta organizado tendo em conta a estrutura organica do Municipio de Penacova
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 178, de 11 de setembro de 2020.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2026 apresenta os seguintes valores:
- 298 postos de trabalho previstos;

- 260 postos de trabalho efetivamente ocupados;

- 6 postos de trabalho em mobilidades e outras situagdes;

- 32 postos de trabalho a preencher;
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Do contexto geral, cumpre ainda dar conta das sucessivas situagbes de aposentagéo que tem
contribuido francamente para uma sobrecarga dos servigos que urge colmatar; com efeito, entre
2024 e a presente data, aposentaram-se 20 colaboradores. Por outro lado, estima-se que, até
ao final do ano de 2026, 16 colabores entre na situacéo de aposentagdo — estimativa que se
baseia na idade dos mesmos. Alguns colaboradores sairam por mobilidade para outras
entidades, encontram-se apenas um nessa situacao, e que foi para o Instituto Politécnico de

Coimbra.

Por outro lado, sublinha-se, ainda, a crescente complexidade das tarefas ao encargo desta
autarquia, decorrentes, sobretudo, da transferéncia de competéncias em areas diversas como
acao social, educagio e salude — que exigem um elevado empenhamento de recursos técnicos
especializados. Além disto, destaca-se ainda, na mesma linha, a execugdo de programas
financiados — designadamente PRR e PT2030 — de onde decorre o mesmo tipo de exigéncias

em termos de recursos humanos.

Il} Estrutura do Mapa

Tendo em conta que conforme acima referido o mapa de pessoal traduz a previs&o dos recursos
humanos que se estimam necessarios, anualmente, para a prossecugdo das atribuicdes e
atividades do municipio, os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal estdo
estruturados por cargo ou categoria que correspondem a tal posto. Para além disso, estao ainda

identificados os postos de trabalho preenchidos e os postos de trabalho a preencher.

As carreiras existentes no Municipio de Penacova séo as seguintes:

Carreira _ Categoria/Cargo
- - Cargos Dirigentes e de Coordenagao
~ Técnico Superior - Técnico Superior
Coordenador Técnico
Carreiras Gerais Assistente Técnico _ Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional Assistente Operacional

Especialista De Informatica; Técnico de
Carreiras especiais ndo revistas Nao Revistas Informtica; Fiscal Municipal

Importa referir que o niumero previsto de postos de trabalho preenchidos no mapa pessoal, inclui
os membros de Gabinete Apoio ao Presidente (uma secretdria) e do Gabinete de Apoio

Vereadores (uma secretaria).
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ll) Anélise da previsio de postos de trabalho preenchidos

Cargo/Carreira/Categoria _Previsao 2026 %

ecretaria GAP e Vereagao 2 0,77%
efe de Divisdo 5 1,92%
Coord. Mun. De Protegao Civil 1 0,38%
Técnico Superior 41 15,77%
Técnico Informatica 2 0,77%
Coordenador Técnico 1 0,38%
Assistente Técnico 54 20,77%
Fiscal Municipal 3 1,15%
Encarregado Operacional 5 1,92%
Assistente Operacional 146 56,15%
Total 260 100,00%

O peso de cada carreira da estrutura total € o seguinte:

S6%N

* Secretana GAF e Vereaao halz de Divisd g Mup, B Prote ao
L l T OIS ] . denador 1
® AsEte e leon a Fiscal Municipa st TEgatn Operacy

Coral

Constata-se que a carreira de assistente operacional representa mais de 56% dos postos de
trabalho previstos para 2026, sendo seguida dos assistentes técnicos com 20,77% do total e

dos técnicos superiores com 15,77%.

Quanto & modalidade da relacdo juridica de emprego publico, os postos de trabalho ficam

distribuidos do seguinte modo:
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Da analise do quadro verificamos que a grande maioria das relagbes juridicas de emprego
publico estdo constituidas por contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com exceg&o de 5 dirigentes em comiss&o servigo, um coordenador municip

de Protecéo Civil em comiss&o de servico e 2 secretarias por nomeagéo, e 2 com contrato a

termo resolutivo certo.

Modalidades de Vinculacao Previsao 2026

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado 250
Contrato Trabalho em Fungées Publicas a Termo
Resolutivo Certo 2
Comissdo Senigo 5
Nomeagao 3

Total 260

IV) Analise da previsdo dos postos de trabalho a preencher

O presente mapa de pessoal prevé um total de 32 postos de trabalho a preencher em todas as

carreiras existentes no Municipio, designadamente:

Cargo/Carreira/Categoria Previsdao 2026
Técnico superior 7
Assistente Técnico 2
Encarregado Operacional 1
Assistente Operacional 20
Outras Situagbes ) 2
Total - 3z

Os postos de trabalho a preencher de acordo com o mapa de pessoal, referem-se a:
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereacdo da CM (GAP/GAV):

- 1 (um) nos servigos na dependéncia direta da Presidéncia;

Servigos Municipais de Protecédo Civil e Gabinete Técnico Florestal:

- 2 (dois) novos postos de trabalho de Assistente Operacional, para reforco da equipa de

Sapadores Florestais;

Servigo Médico Veterinario:

- 1 (um) novo posto de Assistente Operacional
Servico de Desporto e Juventude:

- 1 (um) novo posto de Técnico Superior vocacionado para a juventude;
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ivisdo Administrativa e Financeira (DAF):
- 1 (um) novo posto de Técnico Superior na area de Recursos Humanos;
Divisdo de Gestido, Planeamento Urbanistico e Obras Publicas (DGPUOP):

- 3 (trés) novos postos de Técnico Superior, um na area de Engenharia Civil, um na area de
Planeamento e, por fim, outro na area da Higiene e Seguranga no Trabalho;

Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU):

-1 (um) novo posto de Encarregado Operacional;

- 9 (nove) novos postos de assistente operacional, sendo um deles um motorista;

Divisdo de Acéo Social, Educagédo e Salide:

- 1 (um) novo posto de Técnico Superior com licenciatura em nutrigéo;

- 2 (dois) novos postos de assistentes técnicos;

- 6 (seis) novos postos de assistente operacional, 3 da educagéo e 3 para a area da Saude;
Diviséo de Turismo e Cultura (DTC):

- 1 (um) novo posto de técnico superior com licenciatura em turismo.

Pelas razdes invocadas antes, assiste-se, efetivamente, a um aumento de necessidades de

contratagdo de recursos humanos.

Além das razdes atras invocadas, destaca-se, ainda, como principio, uma significativa redugéo
do recurso aos vinculos de carater precario e, bem assim, a preocupagéo com a evolugdo
profissional dos recursos humanos e a melhoria constante dos servigos — concretamente, com a

eficiéncias dos mesmos.

Face a tudo exposto, proponho que a Camara Municipal aprove a proposta do mapa de pessoal
para ano 2026, a submeter & aprovacéo da Assembleia Municipal, conforme documento em

-

anexo. ..

- VA
- S
- A Vereado;a!de’s Recursos Humafos,

(competéncia delegada — Despacho de 02 de novembro de 2025)
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Anexo Mapa de Pessoal 2026
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)
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